.

KREATIVA WORKSHOPS
FOR SALJARE

Det héar &r en workshop for dig som &r trétt pa att administrera gamla valkanda
idéer och istallet vill ta fram nya och spannande idéer och koncept
som ger 6kad konkurrenskraft, [insamhet och arbetsgladje.

Det har dr exempel pa fragestallningar vi gemensamt kan ta oss an:
e Hur kan vi hitta nya unika argument kring vart erbjudande
e Hur kan vi gbra var kunduppféljning pa ett nytt satt
e Hur kan vi fa kunden att beratta nar det ar saljlage
e Hur kan vi anvanda internet pa ett nytt satt
e Hur kan vi férnya vart satt att fa ett tidigt kommitment fran vara kunder
e Hur kan vi hitta nya satt att fa kunder att rekommendera oss till andra
e Hur kan vi férnya vara avtal s& att de framstar som oerhdrt attraktivt

e Hur kan vi hitta nya och spédnnande saljargument fér vara befintliga produkter

Workshopen har féljande moment:
e Slapp loss kreativiteten med provokativa tankedvningar
e Formulera ratt fragestalining och 16s ratt problem
¢ Anvand specialanpassade verktyg for att fa annorlunda idéer
e Kombinera flera prioriteringsverktyg for att vélja ut de basta idéerna
e Svara pa fokuserade fragor for att bygga vardet av idén

¢ Presentera ditt koncept med text, bild och slogan

Det héar ar resultatet av workshopen:
e Nya idéer och koncept som ni kan testa direkt
e Kunskap om kreativa verktyg ni sjalva kan anvénda
e Ett nytt "mindset” som framjar nytadnkade

e En process som kortar ner tiden fran idé till innovation

Upplédgget

Workshopen |6per éver en heldag. Deltagarna konfronteras initialt med fiktiva men relevanta
uppgifter som ska lésas med de aktuella verktygen. Dérefter tar ni fram idéer som svarar pa era
verksamhetsfragor. Workshopen har ett hdgt tempo och fokus &r pa konkreta resultat och att
skapa en egen kompetens att tdnka och arbeta pa ett kreativt och malinriktat satt.

Nésta steg
e Bestdm datum fér workshopen

e Samla en grupp om 9 personer

e Bestdm 3 aktuella fragestallningar

e Gor er redo att ta emot banbrytande idéer

Dokumentation av verktyg, metoder och idéprocessen ingar i priset E

Bokning sker via var webbplats eller via email till info@realize.se
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Idépilo
Realize AB
Realize ar ett annorlunda konsult-och utbildningsféretag. Vi gor bara en sak. Vi far medarbetare och
foretag att tAnka nytt kring sin affarsverksamhet. Det har vi gjort med éver 100 féretag och tusentals
medarbetare. All innovationsverksamhet ar per definition riskfylld. Var kompetens och erfarenhet fran

snart 10 ars verksamhet ger er trygghet. Vi anvander och Iar ut val beprévade kreativa metoder och
verktyg och ger en strukturerad process for att skapa bestaende innovationskraft..

Véra uppdrag spanner fran nagra fa dagar till kontinuerliga insatser som Iéper 6ver flera ar.

Bland vara referenser aterfinns bl.a.

AstraZeneca,Autoliv,Caran,Coca-Cola AB,DHL,IHM,IKEA,Linkdping Universitet
IFM,MalacoLeaf,Posten,SCA Hygiene AB,SCA Packaging AB,Statens jordbruksverk,Teleca Systems,
Akzo Nobel,Bahco,Banverket,Ericsson Radio Systems,Ericsson Mobil Data Design,Géteborg
Energi,IMI Indoor Climate,Nacka Kommun,Pharmacia Biotech,Saab Automobile,Scania,SKF, TetraPak
R&D,Volvo Learning Partners,Volvo Aero Corporation,Volvo Bus Corporation,Volvo Penta,Volvo
Logistics

Négra kundcitat

"Vi har anvént oss av Idépilotkonceptet i var produktutveckling. Redan efter en workshop har vi en stor
méngd nya idéer som vi kan anvdnda oss av i vart framtida utvecklingsarbete"

Hanna Esping Product developer
Incontinence care SCA Personal care

"Vi satsade pa Idépilotkonceptet fran Realize och fick en annorlunda och kreativt nydanande
utbildning i sélj-och kundstrategi som redan efter kort tid gett effekt. Vi &r mycket néjda.”

Johan Rosenkvist Manager marketing & sales
DHL Danzas air & ocean (sweden) AB

Morgondagens utmaningar

Hur sérskiljer sig ditt féretag, pa vilket satt sticker ni ut?

Kunder ar bade kunniga och krasna och Du maste évertraffa deras férvantningar. Det gér du genom
kreativt tdnkande. Din mentala spelplan maste ligga utanfér huvudfaran, det &r dar du hittar idéerna
som ger konkurrenskraft.

Varje medarbetare maste forsta varfér nya idéer ar viktigt. Han maste kanna sig motiverad att bidra
och ha tillgang till verktyg och metoder for att skapa de nya idéerna.

Gruppen maste veta hur man tar hand om "konstiga" idéer och féradlar dem till anvandandbara
produkter och tjianster. Gruppen maste forsta att det ar andra regler som géller i kreativa méten och ha
en process for idéféradlingen som alla kanner till.

Organisationen maste ha ett tydligt fokus for det kreativa arbetet, vad det ar for typ av idéer man letar
efter. Det behdvs ett tydligt mandat fran ledningen att medarbetarna far tdnka i nya banor och satta av
tid att testa sina idéer. Dessutom maste det vara accepterat att géra misstag pa vagen.

Vart koncept Idépilot erbjuder olika workshops och utbildningar fér medarbetare, métesledare och
chefer for att skapa en kreativ kultur och ett innovativt féretag.

Kontaktdata
Realize AB
Box 5273, Avégen 15

402 25 Goteborg
Tel: +46 (0)31 760 5400

fax: +46 (0)31 799 00 10
Epost: info@realize.se
Webb: www.realize.se/idepilot
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